Anforanden Tisdagen den 19 november 2013

§ 112 Hanterandet vid avslag av prast- och diakonkandidater

KRISTINA SANDSTROM:

Fru ordforande! Jag talar for utskottet och vill inleda med att yrka bifall till
utskottets betdnkande vilket ocksd innebar ett avslag pd motion 2013:68 i alla
dess punkter.

Motionen gar i korthet ut pd att ett uppdrag ska ges till kyrkostyrelsen att se
Over viantetiden att pa nytt bli prévad som kandidat till priast- och diakon-
utbildningen, att den alltsd kortas fran fem ar idag till tre 4r. Motioniren vill
ocksa att ett meddelande om avslag pa en ansokan ska limnas kandidaten i ett
lingre personligt samtal. Till sist onskar motiondren att det ska sammanstillas
skriftliga instruktioner for hur antagnings- och urvalsprocessen ska ga till.

Utskottet bad sina biskopar att ge en redogorelse for hur antagningsprocessen
gar till mot bakgrund av motionens innehall. Utover detta fyllde flera ledamoter
pa med erfarenheter fran andra stift. Utskottet konstaterade att ansvaret for
antagningsprocessen ligger pa just stiftet och biskopen. Vad galler vantetiden ar
det slutligen biskopens uppgift att avgora om en kandidat ska provas pa nytt. Det
ar alltsd ingen sjalvklar rattighet att pa nytt bli provad efter ett antal ar. Det kan
finnas skal att det vore battre for kandidaten att vinta snarare fler ar an firre ar
tills en ny antagning kan goras.

Betraffande hur ett beslut om avslag ska ges framkom att besked om antagning,
eller inte antagning, som regel ges kandidaten vid ett personligt mote.

Det finns en modell med kriterier for antagning av bade praster och kandidater
som samtliga stift foljer, och man tycker att det ar ett tydligt redskap generellt i
antagningsarbetet. Det ar ocksd sa att biskoparna samrader kontinuerligt i syfte
att ha en gemensam hallning vad galler just antagnings- och lamplighetsfragorna.

Jag vill ocksa till sist nimna att Laronamnden i sitt yttrande tydliggjorde att
hela ansvaret for antagningstjansten ligger pa stiftsniva och fullgors av biskop och
domkapitel.

Mot bakgrund av det jag har sagt yrkar jag bifall till utskottets betinkande.

HELENA KLAHR FAST:

Fru ordforande, biskopar, ledamoter och ovriga dhorare! Den officiella myten
sager att allt ar bra, att ingen prist- eller diakonkandidat behandlas illa. Om det
trots allt sker, ar det ett undantagsfall. Det dr en vacker tanke men verkligheten
ser tyvarr litet annorlunda ut. Sedan arets motioner blev offentliga i juli har ett
stort antal personer fran fyra olika stift ringt och mejlat till mig. Nar jag sdger
stort antal, dr det 25-30 personer. Det dr prast- och diakonkandidater som ar
ledsna och i médnga fall fortvivlade bade over sittet som de fatt sitt avslagsbesked
men ocksa over att de fatt sa litet och i en del fall felaktig information i férvig om
vad som galler vid ett avslag. Detta ar personer som till en hog kostnad lagt flera
ar av sitt liv pa att forbereda sig for tjanst inom kyrkan.

Ett exempel dr en diakonkandidat som nagra veckor efter antagningskonferen-
sen blev uppringd pd mobilen niar hon korde bil. Under tvd minuters samtal fick
hon forst beskedet att hon inte adlskar Svenska kyrkan tillrackligt mycket och
darfor fick avslag, samt darefter fick veta att hon var spirrad i fem ar i landets
alla stift fran att soka igen. Hon fick inte triffa biskopen for nagot vidare
personligt samtal. Efter mdnga pastotningar fick hon tvd manader senare triffa
stiftets rekryteringsansvariga men denna person deltog i samtalet under protest
eftersom hen inte ansdg sig ha ndgon kunskap om avslagsskilen och inget ansvar
for hur antagningsprocessen hade skotts.
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Ett annat exempel dr en pristkandidat som nédgon tid efter antagningskon-
ferensen fick triffa biskopen i ndgra minuter, varvid han fick beskedet om att han
har alldeles for mycket talanger och inte kan forvantas fa utlopp for det som prast
och att han borde sikta hogre. Alltsa avslag.

Ytterligare annat exempel ar en prastkandidat som fick traffa biskopen ocksa i
ndgra minuter och fick beskedet att han inte ar tillrdckligt forankrad i Svenska
kyrkan for att kunna bli prast men att han var tillrdckligt forankrad for att kunna
fortsitta att vara medlem. Sedan fick han besked om den femariga vanteperioden
innan han kan soka igen.

Jag skulle kunna ge fler exempel. Jag siger ingenting om att en del kandidater
far avslag, utan min motion handlar enbart om hur dessa personer behandlas i
samband med avslaget. Jag kan ocksa tycka att det borde gé att ge starka signaler
om avslag mycket tidigare under utbildningen si att dessa personer i tid far
mojlighet att vilja en annan yrkesbana. For ett respektfullt och vardigt bemotande
tycker jag att det minsta man kan begara dr att kyrkan ser till att alla kandidater
far fullstindig information i borjan av processen om vad som galler dven
betriffande den femariga vanteperioden vid avslag. Det verkar fungera olika bra i
olika stift, att alla kandidater som ska fa avslag far det vid ett personligt samtal,
ansikte mot ansikte, som dr minst trettio minuter ldngt. Detta for att man ska fa
till ett ordentligt samtal som kan forebygga att den personliga krisen blir onodigt
djup och skadlig. Det handlar om en sjilavirdande instillning. Onskvirt vore
ocksd att den femdriga sparrtiden sidnks till en humanare tredrig sparrtid. Var
systerkyrka Anglikanska kyrkan i England sinkte for ndgra ar sedan viante-
perioden fran fyra ar till tvd ar med motiveringen att ”fyra ars vanteperiod ar
alldeles for hart och inhumant”.

MARTA AXNER:

Kyrkomotesvanner! Det dr inte forsta gdngen jag star i den har talarstolen och
talar i den hadr fragan. I betinkandet nimns en motion &r 2007 och det var jag
som skrev den tillsammans med bl.a. Sofija Pedersen Videke, och det har diskuterats
efter det och da har jag ocksa engagerat mig i den fragan. Da 2007 var bade Sofija
och jag ganska nyligen prastvigda och hade bade vara egna erfarenheter av
kontakter med stiftet och framfor allt erfarenheter av kontakter med andra
prastkandidater. Den hir motionen 2013:68 giller ju dven diakoner men det var
prasterna som stod narmast dd och som jag har mest kunskap om.

Det glader mig att fragan dndd har rort sig framat, och det har ju framfor allt
handlat om likvardighet, rattssikerhet och ett vardigt bemotande. Det verkar rora
sig mot mera gemensamma riktlinjer, och jag ser mycket fram emot det nya
biskopsbrevet som ir pa gang. Anda 4r det nigot som skaver i den hir frigan, for
det verkar vara sd oerhort kansligt att prata om. Det tycker jag kidnns ganska
svart.

Négra av er kadnner sdkert till tidskriften Evangelium, en svensk-kyrklig
kulturtidskrift pa natet. I ett nummer i varas som handlade om pristen, var
tanken att en artikel eller en grupp artiklar skulle handla om kallet och da utifran
de personer som fir “nej”. Skribenten Carolina Johansson mejlade till rekryte-
ringsadjunkterna for att fa en oversikt till artikeln och fa reda pa hur rekryte-
ringen gar till. Hon fick ndgot enstaka svar, men ganska snart fick hon besked om
att rekryteringsadjunkterna hade pratat om det hir och meddelade att de inte
tanker svara. Alltsd hade rekryteringsadjunkterna snabbt kommit 6verens om att
det hir ville man inte medverka till. Det var verkligen inte menat som ndgon
granskande journalistik utan hon ville bara ha information om hur den hir
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processen ser ut. Det blev for 6vrigt en vildigt fin artikel med intervju med en
person som fétt nej och den gar att lisa pA www.tidskriftenevangelium.se

Lironamndens yttrande ar nog kanske det kortaste yttrande jag har last; det
hdr ar en fraga som vi i kyrkomotet inte ska ligga oss i. Nar jag har forsokt
diskutera frigan bade med stift, biskopar och andra ar det valdigt svart att
komma framat och att forsoka siatta ord pa vad som dr problemet. Det ar helt
sant att antagningen ligger pa stiften. Det dr en uppgift for biskop och
domkapitel. Jag tror inte nagon av oss vill ta ifrdin dem det, men det maste gd att
prata om problemen. Problemet dr i hog grad upplevelsen av olika behandling,
otydlighet, bristande rattssakerhet, kdnslan av att man kanske inte riktigt far veta
alla skal och hur beskeden ges. Det enda vi vill ar att fa prata om det hir pa ett
vettigt satt.

Jag har inget yrkande.

BISKOP ESBJORN HAGBERG:
Fru ordférande och vinner i kyrkomotet! Jag vill borja med att yrka bifall till
utskottets forslag.

Det dr naturligtvis viktigt att prata om de hadr fragorna for det ar viktiga
fragor. Precis som sagts har, ar det stiftet med biskop och domkapitel som arbetar
med de hir fragorna tillsammans med de medarbetare som stiftet har. Men att det
ar stiftet betyder ju inte, att det inte kan talas om det pd manga platser, darfor att
det hir dr en viktig uppgift som stiftet har och som biskop och domkapitel har.
Alla har vi en 6nskan om att vi ska fa goda medarbetare i kyrkan. Alla har vi en
onskan for de som onskar bli goda medarbetare i kyrkan, att de hamnar pa ratt
plats i livet. Det ar ett gemensamt s6kande for den som vill bli préovad och de som
provar att hitta den basta platsen dir den person som kommer ska kunna fa sina
gavor bekriftade och anvianda, ibland och ofta ar det i kyrkan, ofta ar det i den
uppgift man onskar, men inte alltid.

Det finns en stor ambition om att gora ett seriost arbete. Jag kan intyga det i
motet med rekryterare och andra fran stiften som arbetar med de hir frigorna.
Det finns en ambition om att varje mote ska vara ett gott mote. Det finns en
erfarenhet av att det av olika skil inte alltid blir sa. Det beror pa att det ibland
inte dr latt att forstd varandra, det dr inte alltid latt att forstd, t.ex. ett avslag.
Ibland kanske sjdlva problematiken ligger dari, att det ar svart att kommunicera
det som beror. Det gar inte alltid att hitta en gemensam forstaelse. Det dr en
onskan att varje kandidat sd tidigt som mojligt under studietiden ska komma till
antagning. Sa sker inte alltid, och det beror ju oftast inte pa stiftet utan pa den
som soker. Sarskilt vanligt ar det nar det giller diakonkandidater som ofta har en
fackutbildning bakom sig och alltsi en ganska kort tid framfor sig till man
kommer till den punkt nir man skulle kunna ga in i profilaret. Dar blir det ofta en
alltfor kort tid mellan antagningsprocess och framtiden, och man skulle ha 6nskat
ett mote langt tidigare i en persons liv. Men sadant rar ju inte stift over.

Det finns ett antal forslag som har aktualiserats hir. Jag kan bara sidga att det
inom den narmaste tiden kommer ett biskopsbrev som aktualiserar valdigt manga
av de har fragorna, dir det tydliggors vilka krav som stills och dar det ocksa
tydliggors vad som dr gemensamt i stiften och vad som skiljer stiften at vad galler
antagningsprocesser.

SOFIJA PEDERSEN VIDEKE:
Ja, jag onskar att jag inte stod har igen. Det ar faktiskt sd. Jag vill bara inbjuda till
samtal, for jag tror att det behovs mer samtal om detta. Vi ar nigra som har varit
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igenom processen, jag och Marta. Helena har uppenbarligen gjort sig till
talesperson for andra. Vi ar mdnga som vill prata om detta. Vilkomna att
samtala.

HELENA KLAHR FAST:
Jag vill bara tilligga att oavsett hur vi har forhaller oss till den har fragan, oavsett
hur vi beslutar i morgon, s kvarstar faktum att ett stort antal personer dr
fortvivlade over hur de ha behandlats. Vi som kyrka har ett ansvar att se till att
prast- och diakonkandidater som far avslag ska behandlas med omsorg, respekt
och virdighet.

Jag yrkar bifall till motion 2013:68.

Beslut i arendet dterfinns i kyrkomdatets protokoll, § 148.



