Anforanden Tisdagen den 19 november 2013

§ 107 Utoka jamstalldhetsskrivelsen till en mangfaldsskrivelse

CARINA ETANDER RIMBORG:
Ordforande och kyrkomotet! Jag talar for utskottet. Kyrkolivsutskottet foreslar
att motion 2013:8 avslas.

Motiondren vill att den jamstalldhetsskrivelse som varje mandatperiod lamnas
till kyrkomotet ska omvandlas till en mangfaldsskrivelse. Vi i utskottet konstaterar
att det handlar om tva helt olika typer av skrivelser. En mangfaldsskrivelse kan
inte tas fram sa enkelt, da det saknas vildigt manga statistiska uppgifter i flera av
de moment som ska finnas med i en mangfaldsskrivelse. Aven om frigorna ir
viktiga i sig sd anser inte utskottet att 16sningen ar att bifalla motionen, och darfor
foreslar vi avslag.

ANNA EKSTROM:

Ordforande och kyrkomotet! For formens skull borjar jag med det yrkande som
jag tinker ligga. Jag yrkar att med anledning av motion 2013:8 uppdra till
kyrkostyrelsen att ytterligare bereda drendet for att vidareutveckla jamstalldhets-
skrivelsen enligt motionens intentioner.

Jag tackar utskottet for svaret. Det var en bra diskussion i utskottet och det
utmynnade i att man inte sdg att man kunde bifalla denna mangfaldsskrivelse utan
ytterligare beredning, och darfor lagger jag detta yrkande nu.

Jag vill lyfta fram Stockholms stift som en bra forebild nar det giller detta.
Dir har vi en mdngfalds- och jamstilldhetsplan. Att arbeta med mangfald ar
viktigt, eftersom vi dr en organisation som vill vilkomna manniskors olikheter
samt vardera dessa positivt. Inte minst ar det viktigt att arbeta med detta efter den
nya diskrimineringslagen som kom 2008. Vira jamstilldhetsskrivelser i den
nuvarande formen tog sin form 1995. Bortsett fran denna 1995 ars jamstalld-
hetsskrivelse har den gillande lagstiftningen ifriga om diskriminering inte
atergivits i skrivelserna. Det betyder att vi saknar tydliga anvisningar om vad som
ar frivilligt och vad som ar lagstadgat, t.ex. nir det géller jamstilldhetsplaner,
rutiner for kriankande sirbehandling och sexuella trakasserier. Ytterst handlar
mangfald om manskliga rattigheter. Méangfald innebar att manniskors lika varde
och olikheter respekteras oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Dirfor, kdra kyrkomote, s hdr innan lunch - lat kyrkostyrelsen bereda
arendet vidare. Tack.

ANDERS AKERLUND:

Herr ordférande, ledamoter och biskopar! Jag har varit med i kyrkomotet valdigt
linge och kanner mig privilegierad som far vara har, dels att fd vara med och fatta
beslut, dels vara med i ett pigdende seminarium av utveckling under arens lopp.
Efter den hir utskottsbehandlingen sd har jag faktiskt tinkt om. (Jag tidnker inte
yrka ndgot annat, sd var inte radda.)

Jag har studerat stockholmsdokumentet om handlingsplanen, och dir man har
gjort verklighet i praktiken och vidgat perspektivet utifran biskop Eva Brunnes
motto ur Jakobs brev, Gor inte skillnad pd mainniskor. Jag tror att det ar
nodvandigt att jobba med det hir pd ett bredare sitt dn bara med de jamstalld-
hetsfragor som vi har gjort tidigare. Jag vill giarna vara med och medverka till
breddning av det hir i enlighet med goda exempel fran Stockholms stift. Det
behovs, vilket ocksd tidigare yttrande i t.ex. frigan om papperslosa visar valdigt
tydligt att allt ar inte okej i vara forhallningssatt.
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Jag har inte manga principer men har en princip att forsoka siga samma sak i
olika rum. Darfor fullfoljer jag mitt tidigare delaktigbeslut och yrkar bifall till
utskottets hemstillan i den hir delen av den process som kommer.

Beslut i arendet dterfinns i kyrkomdatets protokoll, § 143.



