Anforanden Mindagen den 18 november 2013

§ 38 Behorighet som arbetsledare

IRENE GUSTAFSSON:
Presidiet, ledamoter, biskopar och dhorare! Jag talar for utskottet som bifaller
motion 2013:37.

De strukturforandringar som trader i kraft 2014 kommer att paverka den
lokala tjansteorganisationen, eftersom antalet kyrkoherdar minskar kraftigt. Som
ocksa konstateras i motionen blir en foljd av forandringarna, att antalet befatt-
ningar med arbetsledande uppgifter 6kar. Manga komministrar fir arbetsuppgif-
ter av samma omfattning som en stor del av kyrkoherdarna i Svenska kyrkan som
helhet. Enligt kyrkoordningen anges det som en forutsattning, att man avgett en
forklaring om att vara beredd att i alla uppgifter tjanstgora med andra som vigts
till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett kon for att fa en kyrkoherde-
tjanst.

I linje med vad som sdgs i motionen menar vi, att samma krav pa att kunna
samverka fullt ut och bejaka savil kvinnors som mins olika uppdrag inom
kyrkans vigningstjanst dven maste stillas pd komministrar och diakoner som har
arbetsledande befattningar. Forslaget i motionen innebar att kyrkostyrelsen ska
aterkomma till kyrkomotet med forslag till andring i kyrkoordningen. Det finns
fragor som behover klargoras i det sammanhanget och som hor samman med
forandringar i Svenska kyrkans lednings- och ambetsstruktur.

Vi i utskottet menar mot bakgrund av det som ar anfort, att kyrkomotet bor
bifalla motion 2013:37.

DAG SANDAHL.:

Fru ordforande! Ett spoke gar omkring i Goteborgs stift. Det dr kvinnoprast-
motstandets spoke. Bo Hanson gér pa spokjakt och far med sig utskottet. Det var
vil Marx och Engels eller med Hegel. Historien utspelar sig tva ganger, forst som
tragedi och sedan som komedi. Det du jagar ar ju ett spoke. Vad ar problemet?
Ingenstans har man beskrivit vad som ar det faktiska problemet. Det kanske dnda
kyrkomotet skulle begara.

Ragnar Persenius ar vial pd mdanga sitt ingenjor till den har texten, som
hamnar i kyrkoordningen. Han har ett forflutet med en propedeutisk kurs i
juridik, ett olyckligt forhallande i hans liv. S& blev det som det blev. S& mycket
visste i alla fall Ragnar Persenius, att vi har en grundlag som har grundlagsfasta
fri- och rattigheter, bland dem tankefriheten. Nu gallde att komma mellan Scylla
och Karybdis och detta blev den sa kallade idiotforklaringen. Vad siager den? Sa
lite, att vem som helst kan instimma i den. Det har sagts flera ganger om. Detta ar
inget problem. Vad ir till exempel att man ska jobba i alla uppgifter med andra
inom kyrkans vigningstjanst oavsett kon, nir de som i dmbetsfrdgan har tagit
stillning och sager, att det inte alls handlar om kon utan om lydnad for Herrens
vilja? Man far ind4 beskriva konflikten som vad den faktiskt 4r. Kan man inte
det, fir man ta modellen som ar mer av samma, historien som tragedi och nu som
komedi.

Nu har vi en gigantisk nyorganisation framfor oss. Om kyrkostyrelsen ska
komma med ett forslag betyder det kanske, att man madste rensa ut de arbets-
ledande som har tillsatts vid nyar i ar. Vad skapar det for miljo pa arbetet om ett
ar? Det kanske inte blir roligt. Da far man medarbetare som faktiskt av goda skal
blir motarbetare. Jag var arbetsledare, men sid borjade de jaga mig pad en friga
som jag inte star for. Vad ska jag ta ansvar for har? Har finns betydande risker
som utskottet inte har lyst igenom.
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Nu ar det modesta forslaget att saken ska till kyrkostyrelsen. Jag kan val da
sdga, att det blir en debatt under kyrkomotet igen om ett eller nagra ar. Men, som
sagt, fran tragedi till komedi. Jag tror inte jag har nagot yrkande i det laget.

BERTIL OLSSON:

Fru ordforande, biskopar, ledamoter, dhorare! Om motion 2013:37 ska verkstillas
sd som den ar formulerad, som utskottet foreslar, kraver det att vi kategoriserar
vilka komministrar som dr arbetsledare. D4 ska vi ha tvd olika varianter av
komministertjanster och det maste regleras. Darfor yrkar jag att motionen ska
avslas i likhet med min reservation i utskottet. Tack.

ANNA-SARA WALLDEN:

Ordforande, vianner i kyrkomotet! En prist, en musiker, en pedagog och en
vaktmadstare, si ser min vardag ut i mitt fina lilla distrikt i Lycksele forsamling.
Dir dr jag arbetsledande komminister, precis en sidan som det hir betinkandet
handlar om.

Vad gor en god arbetsledare i Svenska kyrkan, en god arbetsledare som
komminister? Det dr en friga som i alla fall jag stiller mig, nar jag laser motion
2013:37 och det betinkande som vi nu behandlar. Ar det formigan att se varje
medarbetare och fi andra att vixa i sina uppgifter? Ar det att kunna fa ett
arbetslag att kunna arbeta tillsammans mot samma mal? Ar det att leda arbetet,
sa att minniskors fortroende for Svenska kyrkan vixer? Ja, bland annat. Ar det
att fullt ut kunna samarbeta med alla inom vigningstjansten oavsett kon, aven om
det i uppgiften som arbetsledare inte ens finns ndgra andra i vigningstjansten att
samarbeta med? Nej, det kan jag inte tro. Varfor skulle inte en person, som inte
delar min Overtygelse om att kvinnor bor vara prister, kunna Overta min tjanst
den dagen som jag slutar? En prist, en musiker, en pedagog och en vaktmaistare.

Svenska kyrkan behover ta till vara kompetensen hos alla sina medarbetare
och hitta ratt person pa ratt plats. Vi borde ge forsamlingarna fortroendet att
ocksd gora det utan onddiga pekpinnar och inskrankningar. Inskrankningar ar det
namligen fragan om i det hir betinkandet, det ar helt klart. Detta blir inte bara en
anpassning till strukturférandringarna. Det gir lingre dn sa. Varfor? Till vilken
nytta? Ar detta verkligen ett problem? Ge forsamlingarna fortroendet att med
vishet rekrytera goda ledare.

Jag yrkar avslag pa betankandet. Tack.

KARIN LANGSTROM VINGE:

Ordforande, kyrkométet! Bifall till utskottets forslag att bifalla motion 2013:37.
Min forsta tanke nar jag laste motionen var om det har dr en klok vig att ga.
Bidrar det till lugn och ro i forsamlingarna eller leder det till ytterligare lasta
positioner? Ar inte detta med motstind mot kvinnliga prister en generations-
fraga?

Sa tinkte jag pa de vittnesbord om bekymmer som nir mig och andra.
Prastvigda kvinnor far illa. Prastvigda man som star for Svenska kyrkans ordning
misstinkliggors. Jag ldser pa internet om unga pristers pessimistiska suckar om
var kyrka, var ordning, vdra biskopar. Bevis kriavs. Tider, platser, namn pa
inblandade efterfragas ibland. Det giller olika typer av missforhdllanden. Jag har
levererat sddan typ av information vid ett par tillfillen. Det har inte alltid blivit
helt bra, varken for enskilda eller for kyrkan som helhet och enhet. Det frestar pa.
Jag talar hellre med min biskop 4n med Kyrkans tidning med mera.
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Det behovs en tillskarpning i den riktning som motionaren foreslar. Det
kommer att innebdara, att dugliga praster och diakoner kommer att sittas i andra
uppgifter dn arbetsledarens. Det basta vore ju, om ni som inte godkanner giltig-
heten i prastvigda kvinnors vigning kunde tinka ett varv till. Vad ar viktigast?
Vara med och leda kyrkan framat eller att vara emot kvinnliga praster? Vad galler
definitionsfragor ar jag helt overtygad om, att kyrkostyrelsens utredare kommer
fram till goda losningar.

Bifall till utskottets forslag. Tack sa mycket.

BERTH LONDAHL:

Jag tror att det foreligger ett formellt missforstand. Det ena ar att en kyrkoherde
som tillsitts, tillsatts pa en tillsvidareanstillning. En arbetsledande komminister
tillsidtts inte som arbetsledare pa en tillsvidareanstillning. Sjdlva komministraturen
ar en tillsvidareanstdllning. Daremot ar inte arbetsledarskapet for denne kommi-
nister sadant. Det betyder, att en arbetsledande komminister har uppgiften endast
pa delegation, en delegation som kan dterkallas nar som helst. Det dr inte heller
sd, att det for komministraturen i sig kravs en behorighetsforklaring fran stiftet.
D4 behover det inte heller finnas en behorighetsforklaring fran stiftet nar det
giller arbetsledarskapet for en eventuell komminister. Detta handlar alltsd om ett
tidsbegransat forordnande. Darfor menar jag att det hir utav rent formella skal ar
direkt felaktigt, helt enkelt.

Sedan kan det roa mig, att jag som har varit kyrkoherde i 31 dr och arbets-
ledare i 31 ar nyligen hade en medarbetare som sokte tjanst i en annan forsamling.
Hon ville ha en helt annan typ av tjanstgoring. Samtalet vid intervjun handlade
ndstan ingenting om hennes kompetens, bara om hennes asikter, det vill sdga
kontroversfragorna. Jag tror att man i den andra forsamlingen upptickte, att det
var hogre i tak i den forsamling dar jag ar kyrkoherde, darfor att dir fanns plats
for mig och for henne. Till den férsamlingen dar hon sokte finns det inte plats for
mig.

Jag yrkar tillstyrkande av den sirskilda meningen och avslag pad motion
2013:37.

TORBJORN LINDAHL:

Jag yrkar avslag pa utskottets forslag. Nar vi behandlade fragan i utskottet, gick
debatten forhdllandevis fort. Det var en ledamot som sa, att det dr tragiskt att en
sddan motion ska behovas. En annan ledamot sa, att det ar tragiskt men att vi vet
att den behovs. Sedan var debatten i stort sett slut.

Jag har i min sirskilda mening efterlyst, att man skulle — inte med namn
kanske men pd ndgot sitt — mer klargorande siga vad det egentligen ar for
nagonting som ar sjilva problemet och pa vilket sitt man tidnker sig, att det
problemet kan losas med det har forslaget. Vi vet, att det finns en oenighet i var
kyrka och i synen pa prastimbetet, men som man kan se av bakgrundsteckningen
i utskottsbehandlingen har det i flera sammanhang i kyrkomotet uttalats, att olika
uppfattningar om kyrkans dambete kan rymmas inom den ram som bekinnelsen
anger. Ar det si att vi star for det, maste vi hitta nigot sitt att hantera detta
faktum. Jag tycker det ar ett daligt satt med mer lagar, mer regler, mer forord-
ningar. I Frimodig kyrkas program har vi i stallet skrivit, att vi vill att kyrkan ska
agna sig at att soka konstruktiva losningar som varnar alla inblandade. Jag tror
att det dr en helt annan vig. Den skulle jag vilja rekommendera.

Darfor yrkar jag avslag till utskottets forslag.
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FREDRIK SIDENVALL:

Fru ordforande! Fragan kan synas vara enkel. Det handlar om att driva vidare en
fraga, dar det finns en forkrossande majoritet i kyrkan och i samhallet i stort och
med risken for att en minoritet skulle fia obehorigt utrymme. Fragan ar mycket
mer komplicerad dn vad utskottet har lyckats finga upp. Det beror inte bara
kyrkoordningen. Det beror i forsta hand arbetsritten. Det beror ocksd den
internationella ratten. Fragan giller arbetsledning och det dr ndgot som strikt
avgors arbetsratten. Dar ar det tydligt och klart vilka regler som giller. Dar finns
det lagstiftat mot varje form av diskriminering pa olika diskrimineringsgrunder,
som vi kanner till.

Vad det giller den internationella ritten har professor Hikan Stromberg i en
viktig uppsats i Forvaltningsrattslig tidskrift pekat pa religionsfrihetens begrans-
ningar. Dessa begriansningar handlar inte i forsta hand om den enskilda min-
niskans ratt till religion och till sin trosuppfattning och till att utova den. Det
handlar om organiserade religiosa samfunds ritt att utova repression mot sina
anstillda. Den fragan har provats i Europadomstolen i ett fall som gillde en kyrka
i Moldavien, som ingrep mot nédgra anstillda, ndgra medarbetare, som hade frin
kyrkans officiella linje avvikande uppfattningar. Kyrkan som arbetsgivare blev
kritiserad utifran sitt satt att hantera fragan.

Jag vill alltsd papeka, att det i forsta hand ar en arbetsrittslig fraga nar det
handlar om behorighet att utova arbetsledarskap. Da ar det arbetsrdtten som ska
gilla och vi maste ocksd hdr vdga in den internationella riatten samt var kyrkas
begransade religionsfrihet att gentemot vira anstillda utova ndgon form av
diskriminering inom arbetsriatten. Kommer fragan sa till det som beror kyrkans
lirogrund, den teologiska grunden, maste vi naturligtvis med stor lyhérdhet och
formdga att vara inkannande forstd hur komplicerat det dr att vara prast, att infor
Gud och mainniskor ha avlagt 16ften att avgora fragor utifrdn texter som ar
2000 ar gamla och som vi tror och menar tillsammans ar Guds evigt giltiga ord.

Jag yrkar avslag pa betinkandet utifrdn instimmande i den sirskilda mening
som formulerats. Tack.

STAFFAN HOLMGREN:

Ordforande! Jag har begirt ordet, eftersom jag satt med i utskottet och nog var
den som Torbjorn Lindahl nimnde, som suckade lite 6ver att en sidan typ av
motion ska behovas. Det fragan giller dr ju inte prastimbetet. Det handlar om
dem som ar beredda att ta pd sig ett arbetsledarskap i pastoratet. Man kan ibland
nastan tro hdr att det handlar om priastambetet, nir man drar upp alla problem
som detta skulle fora med sig. Jag tycker i och for sig det ar trakigt att den har
typen av regleringar ska behovas, men uppenbarligen dr det sa att det behovs en
markering i det har fallet.

Det Berth Londahl sa har forvdnar mig. Han tror att sidana arbetsledande
komministrar och forsamlingsledare bara forordnas tillfalligt. I Goteborg har det
funnits arbetsledande komministrar i ett antal ar nu och de ar tillsatta efter
utannonserade som den typen av tjanst. De kallas i och for sig distriktschefer i den
forsamlingen, men det dr inte ett tillfalligt forordnande. Kyrkoherden kan inte
utan vidare ta ifrdn ndgon ett arbetsledarskap. Daremot kan kyrkoherden vid
mandatperiodens utgdng ta ifrdn en person delegering att sitta i ett kyrkorad. Jag
tycker man komplicerar detta mer dn nodvandigt. Det handlar om vanliga
organisationsfrdgor. Den som vill bli arbetsledare och ha ledarskap 6ver andra
maste folja den ordning som giller och det som arbetsgivaren sitter upp. Sedan
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finns det sarskilda forhdllanden i kyrkan, som tyvarr gor att denna fraga kommer
upp pa det har sattet.

Jag beklagar det, men jag kan alltsd inte annat dn yrka bifall till utskottet och
motionen eftersom laget ar som det ar. Tack.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomatets protokoll, § 77.



