Svenska kyrkan =g ption

Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2013:13

Hanterandet vid avslag av prast- och diakonkandidater

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2013:68, Hanterandet vid avslag av prast-
och diakonkandidater.

Kyrkolivsutskottet konstaterar i likhet med Liaronimnden att ansvaret for
antagning till vigningstjansten ligger pd stiftsnivd och fullgors av biskop och
domkapitel. Utskottet foreslar darfor att motion 2013:68 avslés i sin helhet.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2013:68 punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2013:68 punkt 2.
3. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2013:68 punkt 3.

Motionens forslag

Motion 2013: 68 av Helena Klahr Fast, Hanterandet vid avslag av prast- och
diakonkandidater

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att rekommendera antag-
ningsenheterna i stiften att minska vantetiden efter avslag till nasta mojlighet
att bli antagen som prast- och diakonkandidat fran fem till tre r.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att rekommendera antag-
ningsenheterna i stiften att meddelandet om avslag ska limnas i samband med
ett langre personligt samtal.

3. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att sammanstalla skriftliga
instruktioner for hur antagnings- och urvalsprocessen gar till, sd att bade
kandidater och kyrkans anstillda kan veta vad som galler.

Yttrande fran Laronamnden
Laronamnden har yttrat sig 6ver motion 2013:68 i Ln 2013:13y, bilaga 1.

Bakgrund

Blivande diakoner och prister genomgar ett antagningsforfarande. I motion
2013:68 vill motionadren att antagningsenheterna pa stiften rekommenderas att
minska vantetiden till ny provning for dem som fitt avslag fran fem till tre &r.
Antagningsenheterna ska ocksa rekommenderas att besked om avslag ska limnas i
samband med ett lingre personligt samtal. Darutover ska kyrkostyrelsen samman-
stalla skriftligt instruktioner for hur antagnings och urvalsprocessen gar till.

Det finns grundliggande bestimmelser i kyrkoordningen om hur man fér
uppdraget som diakon och prist och vem som ansvarar for att prova diakon- och
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prastkandidaternas kunskaper och lamplighet. Uppdraget att vara diakon eller
prast giller for hela Svenska kyrkan men limplighetsprovning och vigning sker
stiftsvis. Enligt 31 kap. § § och 32 kap. 5 § i kyrkoordningen far biskopen endast
viga dem som domkapitlet godkint i diakon- respektive prastexamen. Villkoret
for att provas i examen ar att kandidaterna genomgatt utbildning och praktisk
tjanstgoring som kyrkostyrelsen faststillt. Det dr sedan domkapitlets uppgift att i
examen prova kandidatens kunskaper och lamplighet, 31 kap. 7 § respektive
32 kap. 7 §. Kyrkoordningen faststiller att en lamplighetsprovning ska ske, men
ger inga instruktioner om hur provningen ska ga till. Det ar en fraga for varje
domkapitel att avgora hur antagningen ska utformas.

Antagningsforfarandet ar en process dar limplighetsbedomningen ingar som
en del. Den slutliga provningen sker infor antagningen till det avslutande profilaret,
da intyg fran domkapitel och biskop kravs for att vara behorig till diakon- respek-
tive prastutbildning.

Tidigare motioner

Flera motioner har under senare ar uppmirksammat limplighetsprovningen till
vigningstjansten. Under 2007 avslog kyrkomotet tvd motioner 2007:14 och 48
som bdda inneholl forslag om utredningar om fragor angdende lamplighetsprov-
ningen till vigningstjansten.

Nadgra ar senare kom vytterligare en motion 2009:17 i arendet. I den foreslar
motiondren att antalet kandidater som provas vid varje antagningstillfille begran-
sas, att omprovning efter tva ar blir mojlig for den kandidat som inte bedomts
lamplig och att antagningskonferenserna bara ska ha mojlighet att sdga ja eller nej
till en kandidat. Kyrkomoétet avslog ocksa den motionen. Tillsyns- och uppdrags-
utskottet anforde i sitt overvagande (TU 2009:3) att diakon- och prastkandidater
maste kdnna trygghet i att antagningen sker pa ett professionellt och likvardigt
sdtt, men att antagningsforfarandet inte ytterligare ska regleras i kyrkoordningen.
Utskottet menade att man bor finna en samsyn nir det giller antagnings- och
lamplighetsfragor i Svenska kyrkan, men att det ska ske genom samrdd mellan
stiften, framforallt i biskopsmotet.

I en motion till forra drets kyrkomote, Mot 2012:10 Sgkra mangfalden i vira
vigningstjdnster, foreslds att mangfalden i stiftens rekryteringsprocesser ska ses
over och att en atgirdsplan for detta ska upprittas. Aven denna motion avslogs av
kyrkomotet. Kyrkolivsutskottet (KI 2012:4) delade motiondrens syn att mangfald
ar en tillgdng i rekryteringen av blivande diakoner och prister men utskottet
avslog motionen med hanvisning till att antagningsforfarandet till vigningstjansten
ar ett stiftsansvar.

Biskopsmotet

Det finns ett stiftsgemensamt dokument for antagning till prast, Atz bli prést i
Svenska kyrkan (Biskopsmotet 1994). Dokumentet beskriver kriterier och huvud-
drag for antagningsforfarandet for hela kyrkan vid antagning av prastkandidater.
Brevet gavs ut i samverkan med Svenska kyrkans utbildningsnamnd och revide-
rades 1997. Samraden om antagning av bdade diakon- och pristkandidater har pa
olika sitt dterkommit i biskopsmotet. Under 2007 och 2008 ledde samtalen fram
till en gemensam promemoria Antagning och limplighetsprovning. Ambitionen
med promemorian har varit att alla som anmalt intresse for att bli diakon eller
prast i Svenska kyrkan ska tas emot pa ett likvardigt satt.

Under 2012 paborjade biskopsmotet formuleringen av ett nytt biskopsbrev.
Brevet kommer att fardigstillas under 2013o0ch innehélla beskrivning av kriterier



och en normalmodell for antagning av bade diakoner och prister. Stiftsdiakoner
och prastrekryterare med sirskild kompetens och ansvar for dessa fragor pa
stiften har fungerat som referensgrupp i denna process.

Kriterierna fungerar som redskap i det direkta arbetet med antagningen. De
har som syfte att finna kandidater som svarar mot forsamlingarnas behov av
limpliga praster och diakoner. Rekrytering utifran sarskilda kriterier handlar
ocksa om en omsorg om de personer som ska tjanstgora i vigningstjansten, att de
kommer till sin rdtt och kan vixa i sina uppdrag.

Materialet ska kunna anvindas for kandidaterna att ta spjarn emot i deras
funderingar infor uppgiften som diakon eller prast i Svenska kyrkan. Biskops-
brevet kan anvindas pa olika sitt under utbildningens gang till exempel som
disposition av samtal och vid utformning av praktikrapporter.

Stiftens natverk for stiftsdiakoner och prastrekryterare traffas varje ar for
gemensam reflektion, seminarier och forelasningar med anknytning till antagning-
och liamplighetsprovning till vigningstjansten. Under varen sammanstralade
ndtverket till gemensam kompetensutveckling i dmnet ”att rekrytera utan att
diskriminera” tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen. Vid hostens
natverksmote i november kommer det nya biskopsbrevet foljas upp tillsammans
med biskoparna Esbjorn Hagberg och Ragnar Persenius.

Utskottets dvervaganden
Rubrik

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2013:68 punkt 1, 2 och 3.

Motiondren menar att vantetiden for den kandidat som har fatt avslag ska minska
fran fem till tre &r och att avslag ska lamnas i samband med ett langre personligt
samtal.

Kyrkolivsutskottet fick en inledande beskrivning av hur antagningsforfarandet
av blivande diakoner och prister gar till av utskottets tva biskopar. Informationen
gav sarskild inblick i de stift biskoparna representerade men ocksd en allmin
overblick av vad som giller for hela Svenska kyrkan. Under samtalets gang
delades erfarenheter om lamplighetsprovningen fran fler stift. Det framkom att
stiften vinnldgger sig om att ge god information till de studerande och skapa
transparens i antagningsforfarandet och pa olika sitt ge stod till kandidaterna
bland annat genom stiftens rekryteringsansvariga.

Det finns en normalmodell for antagning som samtliga stift foljer samtidigt
som tillimpningen tar hiansyn till de forutsittningar som varje stift har. I
biskopsmotet sker ocksd samrdd for en gemensam héllning nidr det galler
antagnings- och lamplighetsfragorna.

Utskottet konstaterar att det dr biskopens uppgift att avgéra om en kandidat
ska provas pa nytt och hur ett besked om avslag ska ges.

Motiondren efterfragar ocksd skriftliga instruktioner for antagnings- och
lamplighetsprovningen av blivande diakoner och praster. Biskopsbrevet A#t bli
prast i Svenska kyrkan ir ett sidant dokument som anger gemensamma kriterier
och en normalmodell for antagning av prister i Svenska kyrkan. Under hosten
kommer biskopsmotet presentera ett nytt brev med redogorelse av kriterier och
normalmodell att anvinda som redskap i stiftens arbete med antagning av bade
diakoner och prister. Biskopsbrevet kommer att vara vl kiant bland diakon- och
prastkandidaterna da det kan anvindas pa olika sitt under utbildningens gang till
exempel som disposition av samtal och vid utformning av praktikrapporter.
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Under 2012 behandlade Kyrkolivsutskottet ocksa en motion som handlade om
lamplighetsprovning till vigningstjansten. Utskottet konstaterade dven da att
antagningsforfarandet ar ett stiftsansvar.

Med hinvisning till vad Laronamnden skriver i sitt yttrande att hela ansvaret
for antagning till vigningstjansten ligger pa stiftsnivd och fullgors av biskop och
domkapitel” foreslar utskottet att motion 2013:68 avslas i sin helhet.

Uppsala den 27 september 2013
P4 Kyrkolivsutskottets vagnar

Carina Etander Rimborg, ordforande
Eva Lindstrom, sekreterare

Beslutande: Carina Etander Rimborg, ordforande, Erik Jonsson, Birgitta Lindén,
Bengt A Gustavsson, Christina Meltin Westerlund, Mary Osterstrém, Helena
Nordvall, Kristina Sandstrom, Hans G Erikson, Ann-Sofie Persson, Anders
Akerlund, Roland Johansson, Marianne Kronbick, Britt Louise Agrell och Britta
Broman.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfillet: Linn Berglin, Kjerstin Soérngard Thulin,
Christer Bjork, Elisabeth Rydstrom, Kerstin Bodell, Bo Lindell, Kekke Paulsson,
Monica Karlsson, Anna Ekstrom, Lilian Sjolund, Berit Simonsson och Berth
Londahl.

Biskoparna Antje Jackelén och Ake Bonnier har deltagit i utskottets dverliggningar.
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Kyrkomoétet Bilaga 1
Laronamndens yttrande 2013:13y

Antagning av prast- och diakonkandidater

Lirondmndens yttrande 6ver motion 2013:68

Antagning av prast- och diakonkandidater har att gora med stiftets identitet och
funktion inom Svenska kyrkan. Hela ansvaret for antagning av prast- och
diakonkandidater ligger p4 stiftsniva och fullgors av biskop och domkapitel.

Uppsala den 21 augusti 2013
P4 Lironimndens vignar

Anders Wejryd, ordforande
Christopher Meakin, sekreterare

Nirvarande: Arkebiskop Anders Wejryd, ordférande, biskop Ragnar Persenius,
biskop Martin Modéus, biskop Hans-Erik Nordin, biskop Thomas Soderberg,
biskop Jan-Olof Johansson, biskop Antje Jackelén, biskop Per Eckerdal, biskop
Esbjorn Hagberg, biskop Tuulikki Koivunen Bylund, biskop Hans Stiglund,
biskop Sven-Bernhard Fast, biskop Eva Brunne, Anna Karin Hammar, Margarethe
Isberg, Karin Johannesson, Fredrik Lindstrom, Jesper Svartvik och Kristin Zeiler.



