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Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2013:3

Svenska kyrkans utbildning

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2013:18 om Pristernas utbildning, motion
2013:22 om Kompletterande prastutbildning for att motverka sjukskrivningar och
motion 2013:93 om Diakoniassistent- och forsamlingsassistentutbildning.

Med anledning av att arbetet med att faststilla nya utbildningsplaner pagar
och att fortbildningsfragor inte dr ett ansvar for den nationella nivan foreslar
utskottet att motionerna avslas.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2013:18.
2. Kyrkomotet beslutar att avslda motion 2013:22.
3. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2013:93.

Motionernas forslag
Motion 2013:18 av Ulla Rickardsson, Prasternas utbildning

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att i den nya kyrkliga utbild-
ningen beakta vad som anfors i motionen.

Motion 2013:22 av Margareta Larsson, Kompletterande prastutbildning for
att motverka sjukskrivningar

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att verka for en komplette-
rande prastutbildning.

Motion 2013:93 av Per Ingvarsson, Diakoniassistent- och forsamlings-
assistentutbildning

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att mojliggora for kyrkligt
anstallda att komplettera sin utbildning s att de ocksd kan bli forsamlings-
assistenter eller diakoniassistenter.

Bakgrund

Tre av drets motioner tar upp fragor som ror kyrklig utbildning. Motion 2013:18
foreslar att samspelet mellan fortroendevalda och vigningstjansten far en tydligare
plats i prastutbildningen. I motion 2013:22 tar motiondren upp behovet av en
kompletterande prastutbildning dar ledarskap, gruppdynamik och konflikthantering
tranas under utbildningen for att motverka sjukskrivningar. I den tredje motionen
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2013:93 6nskar motiondren att kyrkligt anstdllda ska fa mojlighet att komplettera
sin utbildning sa att de ocksa kan bli forsamlingsassistenter eller diakoniassistenter.

Innehall i utbildningarna

I motionen Prdsternas utbildning, 2013:18 menar motionaren att det ar viktigt att
den nya kyrkliga utbildningen pa ett tydligt sitt bereder plats for undervisning om
vad det innebar att forsamlingens grundlaggande uppgift ar ett gemensant ansvar
for alla kyrkotillhoriga och vad detta betyder for samspelet mellan fortroende-
valda och vigda.

Beslut kommer att tas under hosten om nya utbildningsplaner, for blivande
diakoner, forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och praster, dir overgripande mal
for de kyrkliga utbildningarna kommer att beskrivas. Faststillda utbildningsplaner
kommer sedan att konkretiseras i lokal kursplan innan terminsaktuellt schema
faststalls av kursansvariga. Nar utbildningsplaner formuleras, kursplaner tas fram
och scheman liaggs for den nya pastoraltologiska utbildningen ar skrivelsen
Svenska kyrkans utbildningar i framtiden (KsSkr 2012:2, bilaga 3), en riktnings-
givare. Skrivelsen lyfter fram att de nya utbildningarna, till innehall och organisa-
tion, ska visa pa att forsamlingens uppgift ar ett gemensamt uppdrag:

Diakonens, forsamlingspedagogens, kyrkomusikerns och prastens
uppdrag utgar fran forsamlingens grundliggande uppgift att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt att utéva diakoni och mission.
Uppdraget dar gemensamt med alla kyrkotillhoriga men betoningen i
uppdragen ar olika. (s.88)

Med ett nytt utbildningsinstitut finns ocksd Okade mojligheter for blivande
forsamlingspedagoger, diakoner, kyrkomusiker och prister att ha gemensamma
utbildningsdelar om Svenska kyrkans organisation och tillsammans forsta
betydelsen av samspelet mellan ideella, fortroendevalda och anstallda.

Nir det giller dagens pristutbildning finns olika utbildningsmoment som ger
tillfallen att reflektera over den gemensamma ansvarslinjen. Ledarskap ar ett eget
amne i prastutbildningen och férutom moment om organisation, samspelet mellan
vigningstjanst och fortroendevalda finns schematid dar arbetsmiljo, stress och
arbetssituationen bearbetas. Varje blivande prist ldser pastoralteologisk kurs A,
Teologisk tolkning och ledarskap i Svenska kyrkan, motsvarande 15 hogskole-
poang i sin grundutbildning. Under kursen far de studerande tillfalle att reflektera
kring forhdllandet mellan prast och férsamling.

Konflikt- och ledarskapsutbildning

Under 2000-talet har flera rapporter aktualiserat arbetsmiljon i Svenska kyrkan.
Den senaste rapporten presenterades av Forsikringskassan 2011 (Socialforsak-
ringsrapport 2011:179). Rapporten pekar pd, precis som motiondren i motion
2013:22 skriver, att praster ar den yrkesgrupp som toppar sjukskrivningsstatistiken.
Motiondren menar att fradnvaro av konflikt- och ledarskapsutbildning under
yrkesutbildningen kan vara en bidragande orsak till de hoga sjukskrivningstalen.
Forutom de utbildningsmoment i ledarskap som finns i prastutbildningen finns
ett utbud av olika ledarskapsutbildningar, mojliga att soka efter avslutad
yrkesutbildning. Behorighetsgivande utbildning for blivande kyrkoherdar i
Svenska kyrkan ar obligatorisk fran och med 2013 for den som soker anstallning
som domprost och kyrkoherde. Under kursen studeras bland annat arbetsratt,
arbetsmiljo, kommunikation, grupprocesser och konflikthantering. P4 kyrko-
kansliet pagar ocksa ett projekt, Kyrkoherde nu, diar Lulea, Uppsala och Skara



stift, samt Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ingér. Projektet startades efter
initiativ fran niamnda stift och har till uppgift att utarbeta en utbildning for
kyrkoherdar som ar nya i tjanst eller som onskar fylla pd sina kunskaper. I
projektets ram kommer en pilotomgang av utbildningen genomforas med start
hosten 2013. Projektmadlet ar att ge deltagande kyrkoherdar

¢ kunskap om rollférdelning och en forstaelse av sin egen roll

¢ kunskap om ett ledarskap i Svenska kyrkan

¢ relevanta verktyg for sitt uppdrag

En gang per ar bjuder kyrkokansliet till Ledarforum. Ledarforum dr en motesplats
for dem som ansvarar for chefs- och ledarskapsutveckling i Svenska kyrkan och
hos Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Syftet med Ledarforum ar att hitta
konkreta former for hur man kan arbeta med chefs- och ledarskapsutveckling
tillsammans inom Svenska kyrkan.

Personligt stod

Ansvaret for att prasterna och andra anstillda har en god arbetsmiljo ligger lokalt
pa arbetsgivaren i forsamlingen. I sin uppgift att frimja och utova tillsyn over
forsamlingarna ger ocksd stiften ett stod till anstallda och fortroendevalda nar det
giller arbetsmiljorelaterad verksamhet. De erbjuds personligt stod, sjalavardande
samtal och arbetshandledning. Arbetshandledning bidrar till att utveckla yrkes-
identiteten och ger mojlighet till 6kad sjalvkdnnedom, sdkrar kvaliteten samt
bidrar till lirande och verksamhetsutveckling. Arbetshandledning kan ske enskilt
eller i grupp och erbjuds alla yrkesgrupper, aven kyrkoherdar och chefer.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation erbjuder kontinuerligt rad, service
och utbildning till forsamlingarna i frigor som handlar om arbetsmiljo, arbetsratt
och ledarskap. De erbjuder ett ledarskapsprogram med utbildningar som riktar sig
till olika kategorier bland annat anstillda inom barn- och ungdomsverksamheten
men ocksa till ekonomer, kyrko- och kyrkogardsvaktmastare. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation erbjuder ocksa utbildningen Chefs- och ledarskapsutveck-
ling i Svenska kyrkan. Utbildningen pagar sedan flera ar tillbaka med fokus att
arbeta i dialog med anstillda, fortroendevalda och dem forsamlingen ar till for.
Kursen innehéller moment som, medarbetarskap och grupputveckling samt kon-
fliktens dynamik.

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA) tillhandahaéller sirskilt ledarskapsstod,
tillgangligt pa internet, for kyrkoherdar och chefer i Svenska kyrkan. Stodet ror
centrala omraden inom arbetsmiljolagstiftningen och ar framtaget med hansyn till
Arbetsmiljoverkets rapport 2007.

Kompletterande utbildning for anstéallda

Svenska kyrkans nya utbildningsinstitut tar emot sina forsta studenter hosten
2014. Institutet har i uppgift att ansvara for utbildning av blivande diakoner,
forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och praster pd grundniva. Uppdraget att
bedriva fortbildning ligger inom stiftens ansvarsomrdde och for niarvarande finns
inget mandat att utveckla utbildningsinstitutets verksamhet till att dven omfatta
pabyggnadsutbildning.

Niamnden for utbildning forskning och kultur har dock konstaterat att
pabyggnadsutbildning for de fyra yrkesgrupperna dr viktigt for att i framtiden
generellt stirka Svenska kyrkans arbete och specifikt dessa nyckelgrupper.
Utbildningsskrivelsen (KsSkr 2012:2, bilaga3) pekar ocksd pa vikten av att fa till
stand en pabyggnadsutbildning.
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Den nationella nivan har idag ansvar for Behorighetsgivande utbildning for
blivande kyrkoherdar i Svenska kyrkan som liknar den fortbildning som skulle
kunna vara mojlig att utveckla i framtiden. Samtal med stiften har forts vid tva till-
fallen, dels under hosten 2011 dels under varen 2013, om mojligheten att tillsam-
mans utveckla kvalificerade kurser utifrdn den pastoralteologiska grundkursen.

Svenska Kyrkans Unga har genom De Ungas Kyrkomote tillstyrkt motion
2013:93 med hanvisning till att den typ av kortare utbildning som motioniren
efterfragar finns idag, fast under andra namn, exempelvis fritidsledare med social
inriktning. De tror mer pd att lyfta fram nuvarande utbildningar och fortbild-
ningar som redan finns for kyrkligt anstallda an att skapa nya.

Stod och handledning i forsamlingarna av sdvil unga som dldre, ideella och
anstillda menar de ar viktigt och det vill de uppmuntra. Att f& mojligheten att
fortbilda sig och/eller via exempelvis folkhogskola, universitet eller hogskola anser
de ar vitalt.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsld motionerna 2013:18, 2013:22
och 2013:93.

Kyrkolivsutskottet menar i likhet med en av motiondrerna att samspelet mellan
fortroendevalda och anstillda och forstaelsen for varandras roller bor ha en tydlig
plats i de kyrkliga utbildningarna. Samtidigt paminner utskottet om att arbetet
med att faststdlla nya utbildningsplaner for de kyrkliga utbildningarna pagar.
Utbildningsplanerna tar sin utgadngspunkt i att forsamlingen fullgor sitt uppdrag
med stod av fortroendevalda, ideella medarbetare och anstilld personal, dir
forsamlingspedagoger, diakoner, kyrkomusiker och praster ingar. Utskottet har
ocksa tagit del av information om att utbildningarna kommer ge mojlighet till
bearbetning av forhdllandet mellan fortroendevalda och anstallda.

Kyrkolivsutskottet ser ledarskapsfrigor och konflikthantering som viktiga
amnen for de blivande kyrkoarbetarna men menar att redovisningen i bakgrunds-
texten visar att detta redan finns i utbildningarna pa flera sitt. De kyrkliga
utbildningarna vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut kommer ocksa i framtiden
att skapa mojlighet for de studerande att utveckla och fordjupa formégan att leda
och samarbeta.

Utformningen av de kyrkliga utbildningarna tar bland annat sin utgangspunkt
i att de anstdllda i pastoraten genom strukturforandringar kommer att bli farre.
De kommer att stillas infor mer mangfasetterade uppgifter och utmaningar. Som
en foljd av detta formulerades utbildningskraven utifrdn att forsamlingspeda-
goger, diakoner, kyrkomusiker och prister behover vara vilutbildade. Utskottet
befarar att motiondrens forslag skulle kunna medfora att kompetensnivan sanks
fraimst av ekonomiska skil. Den typen av yrkesutbildningar som motioniren
foreslar finns inte och forslaget skulle motverka utbildningsreformens ambitioner
att forse Svenska kyrkan med vilutbildad personal.

I tvd av motionerna efterfrigas kompletterande utbildning och fortbildning.
Kyrkolivsutskottet menar ocksa att det kommer att bli viktigt att utveckla konti-
nuerlig fordjupad fortbildning for Svenska kyrkans anstillda for att de ska kunna
mota de utmaningar forsamlingarna star infor. Kyrkolivsutskottet konstaterar
dock att Svenska kyrkan pa nationell nivé inte hanterar fortbildningsfragor utan
att det ansvaret vilar pa stiften.




Med anledning av att arbete med att faststilla nya utbildningsplaner pagar och
att fortbildningsfragor inte dr ett ansvar for den nationella nivan foreslar utskottet
att motionerna avslas.

Uppsala den 27 september 2013
P4 Kyrkolivsutskottets vagnar

Carina Etander Rimborg, ordforande
Eva Lindstrom, sekreterare

Beslutande: Carina Etander Rimborg, ordforande, Erik Jonsson, Birgitta Lindén,
Bengt A Gustavsson, Christina Meltin Westerlund, Mary Osterstrom, Helena
Nordvall, Kristina Sandstrom, Hans G Erikson, Ann-Sofie Persson, Anders
Akerlund, Roland Johansson, Marianne Kronbick, Britt Louise Agrell och Britta
Broman.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Linn Berglin, Kjerstin Sérngard Thulin,
Christer Bjork, Elisabeth Rydstrom, Kerstin Bodell, Kekke Paulsson, Monica

Karlsson, Anna Ekstrom, Lilian Sjolund, Berit Simonsson och Berth Londahl.

Biskoparna Ake Bonnier och Antje Jackelén har deltagit i utskottets dverliggningar.
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