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Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betdnkande 2009:9

Utbildning i HBT-fragor

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2009:5 om utbildning i HBT-fragor. I
motionen foreslds att kyrkomotesledamoterna ska utbildas i HBT-fradgor och att
Kyrkomotet ska uppdra till Kyrkostyrelsen att uppmuntra stiften att starta
utbildningar for anstillda och fortroendevalda.

Utskottet anser liksom motionadrerna att det behovs 6kad kunskap och storre
insikt inom omradet. Daremot menar utskottet att utbildning bor vara frivillig.
Information och utbildning 4r bra, men for att en manniska ska dndra beteende-
monster och attityder krivs ett djupgdende viardegrundsarbete.

Utskottet foreslar att motionen avslas.

Till betankandet finns en reservation till forman fér motion 2009:5, punkt 2 .
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Utskottets forslag till kyrkomdotesbeslut KI'2009:9

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2009:5, punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2009:5, punkt 2.

Motionens forslag

Motion 2009:5 av Irene Gustafsson och Paul Tross6, Utbildning i HBT-
fragorna.

1. Kyrkomotet beslutar att kyrkomotesledamoterna ska utbildas i HBT-fragorna.
2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till Kyrkostyrelsen att uppmuntra alla stift att
starta utbildningar for anstallda och fortroendevalda.

Bakgrund
HBT

HBT ar en bendmning pa homosexuella, bisexuella och transpersoner som grupp.
En homosexuell person kan bli kar, fordlskad i och/eller sexuellt attraherad av
nagon av sitt eget kon. En bisexuell person kan bli kir, fordlskad i och/eller sexuellt
attraherad av en person oavsett om det dr en man eller kvinna. En transperson ar en
person vars utseende eller identitet uttrycker ett annat kon dn det som registrerades
vid fodseln och ir ett samlingsnamn pa till exempel transvestiter och transsexuella.
Transpersoner kan vara antingen hetero-, bi- eller homosexuella.

RFSL och EKHO

RFSL - Riksforbundet for sexuellt likaberattigande som bildades 1950 bytte 2007
namn till RFSL — Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter. Forbundet har idag 29 lokalavdelningar och cirka 4 000 medlemmar.
Arbetet sker genom politisk pdverkan, informationsarbete samt sociala och
stodjande verksamheter. Konkret kan detta handla om att uppvakta politiker,
genomfora utbildningar eller driva telefonjour.

EKHO - Riksforbundet Ekumeniska grupperna for kristna HBT-personer ar
en paraplyorganisation for lokala avdelningar inom EKHO. Syftet ar att sprida
kunskap, forandra attityder och virderingar gentemot homosexuella, bisexuella
samt transpersoner inom kyrkosamfund och forsamlingar.

Samtalsdokument och antologier

Till 2002 ars Kyrkomote overlimnade kyrkostyrelsen skriften Homosexuella i
kyrkan — ett Svenska kyrkans samtalsdokument. Dokumentet var ett resultat av en
mangarig arbetsprocess inom Svenska kyrkans teologiska kommitté. Sensus
studieforbund utarbetade en studiehandledning till dokumentet med vars hjilp
samtalen kan struktureras och tematiseras. Forhoppningen var att detta
underlagsmaterial skulle 6ppna for reflektion, samtal och engagemang. Halften av
Svenska kyrkans pastorat deltog i samtalsprocessen.

Svenska kyrkans teologiska kommitté har sedan slutet av 90-talet haft i
uppdrag att bearbeta fragor kring samlevnad. Inledningsvis ldg fokus pd den
samkonade relationen men sedan dess har uppdraget breddats till att omfatta
samlevnad i vidare mening. Den forsta boken Uppdrag samliv — om dktenskap
och samlevnad utkom 2007 och den andra Kirlekens fordindrade landskap —
teologi och samlevnad 2009.
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Fritt fram

Fritt fram var ett flerdrigt samarbetsprojekt som arbetade mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning i arbetslivet. Syftet var att genom okad kunskap skapa
goda arbetsplatser. Fritt fram arbetade for att skapa arbetsplatser dar det ar fritt
fram att fa vara sig sjilv oavsett sexuell liggning. Projektet drevs av bland annat
Sveriges Kommuner och Landsting samt ett antal intresseorganisationer. Under pro-
jektets gang har dven Kyrkans Akademikerforbund och Svenska kyrkans Forsam-
lingsforbund deltagit och drivit egna arbeten. Projektet har utvecklat metoder och
verktyg for forindring och inom projektet har det producerats omfattande utbild-
ningsmaterial, en utstillning samt en populidrvetenskaplig bok utifran aktuell
forskning som riktar sig till personalansvariga, fackliga ombud och ledare i organi-
sationer, allt i syfte att forebygga diskriminering. Projektet avslutades hosten 2007.

Normgivande mangfald var ett utvecklingspartnerskap i nira anslutning till Fritt
fram med tretton parter inblandade, diribland Svenska kyrkan genom Forsamlings-
forbundet. De organisationer som ingdtt i detta arbete dr samhallsinstitutioner som
under ldng tid varit normgivande och normbirande i samhillet till exempel
Polismyndigheten och Forsvarsmakten, organisationer med yrkeskarer som syns och
som foretrader institutioner som tidigare har setts som konservativa och sena i att
forstd HBT-fragor. I delprojektet som Forsamlingsforbundet drev i Svenska kyrkan
fanns tre pilotstift. Det har genomforts utbildningsdagar for fackliga foretradare och
representanter for arbetsgivarsidan i samarbete med EKHO. Utbildningen har
handlat om diskrimineringslagstiftning men framfor allt har man behandlat vad
HBT ar och hur vardagen ser ut for manniskor i denna grupp. HBT behandlades
inom projektet som en arbetsmiljéfraga och inte bara som en teologisk fraga.

Utbildning i stiften

Det gors inga omfattande utbildningssatsningar i stiften i HBT-fragor. Det handlar
for narvarande mest om tillfalliga och sporadiska inslag i stiftens verksamhet.

Vixjo stift genomfor dock en obligatorisk utbildningssatsning for praster och
diakoner med inriktning pd HBT-fragor. Utbildningen bygger pd samtal i mindre
grupper och kdarnan handlar om mianniskosyn och en grundliggande information
ges om HBT. Det aktuella prast- och diakonmotet har temat tvatredjedelssamhallet
och dven hir kommer fragor som rér manniskosyn och utanforskap att bearbetas.
Allt kommer att foljas upp i kontraktskonventen och enligt stiftskansliet ar
behovet av utbildning och reflektion mycket stort bland stiftets prister och
diakoner. Det finns dnnu inget konkret planerat vad galler 6vriga yrkeskategorier
eller fortroendevalda i Vixjo stift. Aven andra stift vittnar om att det finns ett
behov av att fordjupa sig inom omradet.

Sakkunniga inom omradet HBT menar att barn och ungdomar generellt har en
storre forstaelse for HBT-fragor an vad de aldre generationerna har. Barn och
ungdomar har dven en betydligt storre kunskap inom omrédet dn vad de har som
ar aldre.

Utskottets 6vervaganden
Utbildning i HBT-fragor

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2009:5.

Mainga manniskor kdnner sig osynliggjorda, ifrdgasatta eller avvisade i sina
forsamlingar. Aven nir Svenska kyrkan forsoker att forhalla sig insiktsfullt i HBT-
fragor kan forhallningssatt och sprak dnda te sig exkluderande. Det dr mycket
personberoende vilka forsamlingar som har tillracklig insikt och hanterar frdgorna




pa ett bra sitt. Ibland handlar det om okunskap och ibland om vilken installning
en manniska har till HBT-fradgorna.

Instidllningen bottnar ofta i de erfarenheter man har och ar en djupt personlig
frdga. Det dr darfor viktigt att det bereds tillfalle att bearbeta sin minniskosyn
och sina egna virderingar i exempelvis fortbildning.

Utskottet menar att forsamlingarna bor uppmuntra till kontinuerlig fortbild-
ning i mangfaldsfragor for anstillda, fortroendevalda och ideellt engagerade, men
all fortbildning bor vara frivillig. Information och utbildning ar bra, men for att
en manniska ska dndra beteendemonster och attityder kravs ett djupgaende varde-
grundsarbete.

Utskottet ser en intressant mojlighet i dldersintegrerade samtalsgrupper i
forsamlingarna. Att dela erfarenheter mellan manniskor och generationer kan 6ka
forstaelsen av olika samlevnadsformer och bidra till ett larande.

Utskottet menar samtidigt att det dr en skyldighet att som fortroendevald till
exempel halla sig ajour med forindringar i diskrimineringslagstiftningen. Inte
minst som arbetsgivare med ansvar for arbetsmiljon, bor man kunna hantera
HBT-fragor. Utskottet delar motiondrernas syn pa att fortroendevalda behover
kompetensutveckling inom omradet.

Det har hiant mycket de senaste dren vad galler forstaelse och tolerans for olika
samlevnadsformer. Da det ar flera ar sedan samtalsprocessen dgde rum dr det hog
tid att gora en uppfoljning daven om 50 procent av Svenska kyrkans forsamlingar
deltog i arbetet. Det dr positivt, men inte tillrackligt.

Vid en uppfoljande process dar det utskottets mening att det finns ett vidgat
perspektiv pa samlevnadsfragan dar frigan om manniskosyn och etik far genom-
syra samtalet. Utskottet foreslar att samlevnadsfrigorna lyfts i sin helhet i
seminarieform vid nésta kyrkomote. Inte minst nar antalet skilsmassor okar och
manga manniskor oavsett sexuell liggning soker stod i sina relationer har kyrkan
en uppgift att ge samlevnadsformerna som beror oss alla fortsatt uppmarksamhet.

Utskottet foreslar avslag pA motionen.

Uppsala den 24 september 2009
P& Kyrkolivsutskottets viagnar

Vanja Bjorsson, ordférande
Marie Nordstrom, sekreterare

Beslutande: Vanja Bjorsson, ordférande, Bo E Nilsson, Birgitta Lindén, Rolf
Forslin, Johan Lothigius, Hans Ulfvebrand, Asa Ek, Per-Henrik Bodin, Olof
Kjellstrom, Elisabet Nilsson, Christina Berglund, Sofia Sardquist, Helén Lindback,
Kerstin Zetterberg och Terence Hongslo.

Owriga néirvarande vid beslutstillfillet: Mary Osterstrom, Bo Lennart Anbicken,
Christina Andersson, Hakon Léangstrom, Inger Bjorkroth, Cecilia Brinck, Ann-
Sofie Persson, Gunvor Asblom, Ingemar Ahs och Berit Simonsson.

Biskoparna Ragnar Persenius och Lennart Koskinen har deltagit i utskottets over-
laggningar.
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Jag yrkar bifall till punkt 2 i motion 2009:5.

Att uppdra till kyrkostyrelsen att uppmuntra alla stift att starta utbildningar i
HBT-fragor for fortroendevalda och anstillda ser jag som en fortsittning pa det
arbete som paborjades i forsamlingar och stift 2002 dé skriften Homosexuella i
kyrkan — ett Svenska kyrkans samitalsdokument 1ag fardigt. Halften av Svenska
kyrkans pastorat har anvint sig av materialet. Det ar ett vardegrundsarbete som
paborjats och som behover uppmuntras for att inte avstanna.

Birgitta Lindén
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