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Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande 2009:8

Diakonkandidaternas moment 22

Sammanfattning

I motion 2009:83 foreslds att Kyrkomotet ska uppdra till Kyrkostyrelsen att
utreda och komma med forslag till hur motsittningen mellan bestimmelserna i
32 kap. 1, 5 och 6 §§ i kyrkoordningen kan mildras. Mot bakgrund av det faktum
att arbete med utbildningsreformen som r6r just de forhallanden som motio-
ndrerna pekar pa pagdr samt att en avtalsbestimmelse tillkommit som reglerar
introduktionstjanstgoring for diakoner bedomer utskottet att motionen ska avslas.
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Utskottets forslag till kyrkomdotesbeslut
Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2009:83.

Motionens forslag
Motion 2009:83 av Bo Hanson och Mary Osterstrom

Kyrkomotet beslutar att uppdra till Kyrkostyrelsen att utreda och komma med
forslag till hur motsittningen mellan bestimmelserna i 32 kap. 1, 5 och 6 §§ i
kyrkoordningen kan mildras.

Bakgrund
Villkor for att vigas till diakon

Enligt 32 kap. 1 § i kyrkoordningen ar den som har vigts till diakon i Svenska
kyrkans ordning eller som forklarats behorig av ett domkapitel behorig att utova
uppdraget som diakon. I 2 § i samma kapitel anges de krav som stills for att
domkapitlet ska fa behorigforklara niagon som diakon. I 5 § faststdlls att en
biskop bara far viga den som domkapitlet godkint i diakonexamen till diakon i
Svenska kyrkan. Enligt 6 § fir domkapitlet i diakonexamen prova den som 1. har
genomgatt den utbildning och praktiska tjanstgoring som har faststillts av
Kyrkostyrelsen och 2. ska tjanstgora som diakon inom stiftet. Det sigs ingenting
om att domkapitlet kan besluta om undantag frin bestimmelsen. Dessa
bestimmelser medfor att diakonkandidater enbart kan vigas till diakoner i
Svenska kyrkan om de har fitt en anstillning inom stiftet.

Tidigare kyrkomaoten

Den forsta tjdnstgoringen for en nyvigd prast ar som pastorsadjunkt med stiftet
som arbetsgivare. Ndgon motsvarande faststilld ordning finns inte for diakoner.
Detta forhdllande har varit foremal for behandling vid 2002, 2005, 2006 och
2007 ars kyrkomoten.

I betinkandet TU 2002:4 Diakontjinster och diakonar behandlades motion
2002:62 i vilken foreslogs att Kyrkomotet skulle uppdra at Kyrkostyrelsen att i
samrad med stiften verka for att nyutexaminerade diakoner erholl ett ”diakonar”
inom stiftet pA samma villkor som pastorsadjunkterna. Utskottet konstaterade i
betinkandet att det, som motiondrerna ocksd framholl, fanns problem vid
tillimpningen av bestimmelserna i 32 kap. 6 § kyrkoordningen. Dir sigs att
endast den kan provas i diakonexamen som ”skall tjanstgora som diakon inom
stiftet”. Endast den som har genomgatt diakonexamen far vigas till diakon.
Samtidigt finns bestimmelser om att endast den kan anstillas pa en befattning
som ar diakonvigd. Utskottet noterade att vissa stift hade avsatt medel sa att de
kunde inratta tillfalliga och tidsbegriansade tjanster for enstaka diakonkandidater
som annars inte skulle kunna vigas. Andra stift hade inte ndgra medel avsatta for
atgdarder att detta slag. Enligt utskottet kunde goda skil anforas for att det pa
denna punkt borde rdda samma forhédllanden i alla stift. Utskottet menade att det
i regel hade gatt att finna olika praktiska losningar for att tillgodose kravet i
32 kap. 6 § kyrkoordningen. I enlighet med utskottets forslag beslutade Kyrko-
motet att avsld motion 2002:62.

I motion 2005:68 foreslogs att Kyrkomotet skulle ge Kyrkostyrelsen i uppdrag
att till Kyrkomotet 2006 ge underlag for beslut om ett introduktionsir for
diakoner. 1 betinkandet TU 2005:7 Diakonernas stillning i Svenska kyrkan
menade utskottet att det i rddande lige inte var mojligt att bifalla motions-
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forslaget. I enlighet med utskottets forslag avslogs ocksd motionen. I likhet med
vad som var fallet vid 2002 &rs kyrkomote bejakade utskottet att det finns
problem med tillimpning av bestimmelserna i 32 kap. 6 § kyrkoordningen. Som
bakgrund till utskottets stillningstagande till motionsforslaget redovisades ett
pagdende projekt om en forandrad utbildning och utbildningsorganisation. I
motion 2006:62 foreslogs ett introduktionsdr for diakoner efter vigningen. I
betinkandet TU 2006:8 hdnvisade Tillsyns- och uppdragsutskottet ater till den
pagdende utbildningsutredningen. Savil motion 2005:68 som motion 2006:62
avslogs av Kyrkomotet.

I kyrkoordningsskrivelsen till 1999 ars kyrkomote (CsSkr 1999:1) konstaterade
Svenska kyrkans centralstyrelse att det inte finns ndgon motsvarande utbildnings-
tjanst i stiftet for diakoner som for praster. Vidare angavs att den ndrmare
inneborden av bestimmelsen att en nyvigd diakon ska tjanstgora som diakon
inom stiftet, ar en friga som domkapitlet har att prova. Det ar inte direkt utsagt
att det mdste vara en tjanst med en forsamling, en samfillighet eller ett stift som
arbetsgivare. I kyrkoordningsskrivelsen sags foljande:

Grundlaggande ar att var och en som vigts till tjanare at evangelium i
kyrkan skall ha en tydlig relation till kyrka och foérsamling oavsett
vilken anstillningsform han eller hon har. Det avgorande for att
behélla befogenheten att fullgora ett uppdrag inom kyrkans dmbete
ar att den en gang kallade, vigde och sinde prasten, biskopen eller
diakonen ar beredd att leva i enlighet med sina avgivna vigningsloften
i den livslinga tjansten. Dopet som den for alla gemensamma och
grundliggande vigningen och att kyrkan fullgor sin kallelse och ar
ndarvarande genom alla som lever med i hennes liv riskerar att
fordunklas om de som genom vigningen far ett siarskilt uppdrag
primart skall fullgora detta i arbetsuppgifter “ute i samhallet”.
Vigning till samhallstjanst innebdr risk for kvalitetstinkande i
forhdllande till de dopta och kan medfora svarigheter nir det giller
att stirka den kallelse och det tjanande som kyrkans folk gemensamt
har. Vid antagningen av kandidater att vigas till diakonens uppdrag
behover darfor beaktas om det i den befattning som dr aktuell finns
mojlighet till en tydlig relation till forsamling och kyrka.

I motion 2007:38 foreslogs att det skulle goras en utredning med syftet att
32 kap. 6 § i kyrkoordningen skulle utvidgas till att gilla ocksa tjanst i Svenska
kyrkan narstiende diakonala organisationer. Tillsyns- och uppdragsutskottet
menade i betinkandet TU 2007:3 att den mojligheten redan finns och hinvisade
till Lironamndens yttrande Ln 2007:3y ddr nimnden anfor foljande:

... den mojlighet som motiondren foreslar redan finns. Biskop och
domkapitel kan redan i dag inom stiftet antaga och viga till de
tjdnster som motiondren namner. Det viktiga i detta sammanhang ar
att vigning och tjanst halls samman och att den som har blivit vigd
star i en sarskild relation till biskop och domkapitel. (Jfr Ln 1999:3).

Pagaende arbete i fragan

I Svenska kyrkans utredningar 2007:2, En fordndrad utbildning for Svenska
kyrkan, foreslds att en sex till nio manaders handledd tjanstgoring ska inforas och
omfatta samtliga som utbildar sig till kyrkoarbetare, dvs. prister, diakoner och
kyrkomusiker. Detta innebdr for prasternas del en minskning av pastors-
adjunktsanstillningen och for de andra yrkesgrupperna en helt ny obligatorisk
anstillningsform. Forslaget har varit ute pd remiss och 51 av de 87 remiss-
instanserna som har yttrat sig i frigan instimmer i forslaget att en obligatorisk



handledd tjanstgoring ska inforas. Arbetet med utbildningsreformer, och darmed
ocksd fragor kring nyvigda diakoners tjanstgoring, fortsitter pd Kyrkokansliet.
Vid sitt sammantride den 11 maj 2009 beslutade Niamnden for utbildning,
forskning och kultur att faststilla en handlingsplan som ska fungera som ett
verktyg for det fortsatta arbetet. Vid samma sammantridde beslutade nimnden att
inratta ett utbildningsforum med uppgift att i framtiden fungera som tankesmedja
for kyrkans utbildningar. Forumet ska bl.a. vara ett redskap for den fortsatta
behandlingen av fragor som behover bearbetas ytterligare.

Utskottets 6vervaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2009:83.

Fragan kring det som motiondrerna har kallar diakonkandidaternas moment 22
har varit foremal for behandling av utskott och kyrkomote vid ett flertal tillfallen.
Vi kan nu konstatera att ett viktigt steg framdt har tagits da en ny bestimmelse
om anstdllningsform for diakoner inforts i kollektivavtal genom tilligg till
Sarskilda bestimmelserna till Kyrkans AB.
Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktions-
befattning for nyvigd diakon. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till
18 manader och ger inte nigon foretradesratt enligt 25 § LAS till
fortsatt anstillning efter detta.

Denna bestimmelse skapar forutsdttningar for forsamlingarna att vaga anstilla
en nyvigd diakon. Vi erfar att det i médnga stift finns goda exempel pa hur stiften
understott forsamlingarna ekonomiskt for att skapa introduktionstjanster for
diakoner. Enligt vir mening dr det av stor vikt att stiften dven fortsittningsvis
verkar for att diakonkandidater ges mojlighet till introduktionstjanstgoring i
forsamling i de fall de inte lyckas fa en annan anstillning. Vi anser vidare att det ar
angelaget att arbetet med utbildningsreformen snarast leder till konkreta forslag.

Mot bakgrund av det faktum att arbetet med utbildningsreformen som ror just
de forhdllanden som motiondrerna pekar pa pdgdr samt att en avtalsbestimmelse
tillkommit som reglerar introduktionstjanstgoring for diakoner bedomer vi att
motionen ska avslas.

Uppsala den 24 september 2009
P4 Tillsyns- och uppdragsutskottets vagnar

Erna Arbag, ordforande
Anna Hjartberg Wernquist, sekreterare

Beslutande: Erna Arhag, ordforande, Margareta Carlenius, Gote Karlsson, Kerstin
Bjork, Sigvard Raask, Birgitta Halvarsson, Christina Schnackenburg, Gunnel
Wingard Mellgvist, Inger Lif, Lennart Kjellin, Sven-E. Kragh, Hans-Olof Andrén,
Carina Etander Rimborg, Jan Erik Agren och Ake Blomqvist.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Sofija Pedersen Videke, Monica Kopsén,
Sture Kohler, Jan-Olof Gronlund, Staffan Holmgren, Torbjorn Bolander, Emma
Hedlundh, Febe Bjorklund, Karin Langstrom Vinge, Britta Broman, Bertil Murray
och Inger Harlevi.

Biskoparna Hans-Erik Nordin och Antje Jackelén har deltagit i utskottets over-
laggningar.
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